( DOM ZDRAVLJA

VARAZDINSKE ZUPANIJE

UPRAVNO VIJECE
DOMA ZDRAVLIA VARAZDINSKE ZUPANIJE

KLASA: 025-01/26-01/1
UBROJ: 2186-1-28-02-26-2
VaraZdin, 20.01.2026. godine
ZAPISNIK
sa 5. sjednice Upravnog vije¢a Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije
odrzane 20. sije¢nja 2026. godine u 07:00 sati

CLANOVI UPRAVNOG VIJECA: NAZOCNI CLANOVI UPRAVNOG VIJECA:
1.  Josip KriZani¢, predsjednik 1. Josip KriZani¢, predsjednik
2.  Tomislav Vuger, ¢lan 2. Tomislav Vuger, ¢lan
3. Enriko Parlaj, ¢lan 3. Enriko Parlaj, ¢lan
4, Davor Fara, ¢lan 4. Davor Fara, ¢lan
5. Sanja Tusek, ¢lan 5. Sanja Tusek, ¢lan

ZAPISNICARKA: Marija Urem, pristup. oec. - Visi referent u tajnistvu uprave

5. sjednicu Upravnog vijeéa sazvao je predsjednik Upravnog vijeca dr. sc. Josip Krizani¢ radi dono3enja
potrebnih odluka. Sjednicu je otvorio pozdravnim govorom te predstavio i zaZelio dobrodoslicu novom &lanu
Upravnog vijeca, gospodinu Enriku Parlaju. Nakon toga predlozZio je sljede¢i dnevni red:

DNEVNI RED

1. Verifikacija Zapisnika sa 4. sjednice

Prijedlog Odluke o izboru i imenovanju ravnatelja Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije

3. Prijedlog Odluke o preuzimanju specijalisticke ordinacije medicine rada u sastav Doma zdravlja VaraZdinske
iupanije

4. Prijedlog Odluke o zaposljavanju ugovornog zdravstvenog radnika primarne zdravstvene zastite specijalist —
specijalist medicine rada i sporta na neodredeno vrijeme

5. Prijedlog Odluke o zaposljavanju medicinske sestre/tehni¢ara_prvostupnika/zdravstvenog radnika
prvostupnika u primarnoj zdravstvenoj zastiti 3 u djelatnosti medicine rada na neodredeno vrijeme

6. Prijedlog Odluke o zapo3ljavanju medicinske sestre/ medicinskog tehni€ara ili zdravstvenog radnika u
primarnoj zdravstvenoj djelatnosti 3 na neodredeno vrijeme

7. Prijediog Odluke o zapo$ljavanju ugovornog zdravstvenog radnika primarne zdravstvene zastite ~
specijalist zdravstvene zastite Zena na odredeno vrijeme na lokaciji lvanec

8. Prijedlog Odluke o zaposljavanju ugovornog zdravstvenog radnika primarne zdravstvene zastite ~ doktora
medicine na odredeno vrijeme na lokaciji Brezni¢ki Hum

9. Prijedlog Odluke o zaposljavanju doktora medicine korisnika mirovine na odredeno vrijeme

10. Prijedlog Odluke o zaposljavanju radnog terapeuta na neodredeno vrijeme za ranu intervenciju u djetinjstvu na
neodredeno vrijeme

11. Prijedlog Odluke o zaposljavanju ugovornog zdravstvenog radnika primarne zdravstvene zastite specijaliste
neuropedijatrije za ranu intervenciju u djetinjstvu na neodredeno vrijeme

12. Prijedlog Odluke o zaposljavanju magistre sestrinstva na poslovima koordinatora za ranu intervenciju u
djetinjstvu na neodredeno vrijeme

13. Prijedlog Odluke o zaposljavanju logopeda za ranu intervenciju u djetinjstvu na neodredeno vrijeme

14. Prijedlog Odluke o zaposljavanju klinickog psihologa/psihologa za ranu intervenciju u djetinjstvu na
neodredeno vrijeme

15. Prijedlog Odluke o zaposljavanju fizioterapeuta za ranu intervenciju u djetinjstvu na neodredeno vrijeme

16. Prijedlog Odluke o zaposljavanju edukacijskog rehabilitatora za ranu intervenciju u djetinjstvu na neodredeno
vrijeme

)
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17. Prijediog Odluke o prodaji dionica Zagrebacke banke d.d.

18. Tromjesecni izvjestaj o radu ravnatelja listopad- prosinac 2025. godine.
19. Prijedlog plana specijalizacija u 2026.g.

20. Financijski pokazatelji za mjesec prosinac 2026.

21. lzvjedée o radu Upravnog vijeéa za 2025. godinu

22. Prijedlog plana tekuceg i investicijskog odrzavanja za 2026. g.

23. Prijedlog plana ulaganja u objekte za 2026. g.

24. Razno

Jednoglasno se usvaja predloZeni dnevni red.

Tocka 1.
Verifikacija Zapisnika sa 4. sjednice

Jednoglasno se usvaja Zapisnik sa 4. sjednice.

Tocka 2.
Prijedlog Odluke o izboru i imenovanju ravnatelja Doma zdravija Varazdinske Zupanije

Odlukom Upravnog vije¢a Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije od 25. studenoga 2025. godine raspisan je
natjeCaj za ravnatelja Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije. Natje¢aj je objavljen u ,,Narodnim novinama®, broj 156
od 24. prosinca 2025. godine. U propisanom roku zaprimljena je prijava jednog kandidata. Predsjednik Upravnog
vijeca otvorio je pristiglu prijavu te je utvrdeno da ju je podnio kandidat doc. dr. sc. Jurica Veronek. Predsjednik je
zamolio prisutnu viSu savjetnicu za pravne poslove, gdu Maju Cika¢, da izvrsi uvid u prijavu i provjeri sadrii li svu
dokumentaciju propisanu natje¢ajem. Nakon izvriene provjere i potvrde da je prijava potpuna i pravodobna,
predsjednik je otvorio raspravu i potom glasovanje. Upravno vijete jednoglasno je, s pet (5) glasova ,za“, donijelo
odluku o imenovanju doc. dr. sc. Jurice Veroneka ravnateljem Doma zdravlja Varazdinske Zupanije.

Zakljucak: Jednoglasno se donosi Odluka o izboru i imenovanju ravnatelja Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije.

Tocka 3.
Prijedlog Odluke o preuzimanju specijalisticke ordinacije medicine rada u sastav
Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije

Ravnatelj daje obrazloZenje. Dragutin Rogina, dr. med., spec. medicine rada i sporta, obavlja djelatnost
medicine rada kao zakupac u privatnoj ordinaciji na adresi VaraZdinska 4a, lvanec. Ministarstvo zdravstva donijelo
je 29. sije¢nja 2024. godine rjesenje kojim je utvrdeno da dr. Dragutinu Rogini s danom 9. veljae 2026. godine
prestaje pravo obavljanja privatne prakse, sukladno ¢lanku 67. stavku 3. Zakona o zdravstvenoj zastiti, buduci da
toga dana navrsava 70 godina Zivota. Radi osiguravanja kontinuiteta u pruzanju zdravstvene zastite osiguranicima,
predlae se da Dom zdravlja VaraZdinske Zupanije s danom 10. veljae 2026. godine preuzme specijalisticku
ordinaciju medicine rada Dragutina Rogine, dr. med., spec. medicine rada i sporta, na adresi VaraZdinska 4a,
lvanec.
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Zakljucak: Jednoglasno se donosi Odluka o preuzimanju specijalistike ordinacije medicine rada u sastav

Doma zdravlja Varaidinske Zupanije.

Tocka 4.
Prijedlog Odluke o zaposljavanju ugovornog zdravstvenog radnika primarne zdravstvene zastite specijalist -
specijalist medicine rada i sporta na neodredeno vrijeme

Ravnatelj obrazlaze. Dom zdravlja Varazdinske Zupanije preuzima Ordinaciju medicine rada na lokaciji
Ivanec, Varaidinka 4a zbog prestanka prava obavljanja privatne prakse Dragutina Rogine, dr. med. spec. medicine
rada, sukladno €lanku 67., stavku 3. Zakona o zdravstvenoj zastiti, buduci da je navrio 70 godina Zivota. Kako bi se
osigurala kontinuirana i neometana dostupnost zdravstvene :zastite pacijentima nastala je potreba za
zaposljavanjem ugovornog zdravstvenog radnika primarne zdravstvene zatite specijalist — specijalist medicine
rada i sporta na neodredeno vrijeme.

Zakljucak: Jednoglasno se donosi Odluka o potrebi zaposljavanja ugovornog zdravstvenog radnika primarne
zdravstvene zastite specijalist — specijalist medicine rada i sporta na neodredeno vrijeme.

Tocka 5.
Prijedlog Odluke o zapoéljavanju medicinske sestre/tehni€ara prvostupnika - zdravstvenog radnika
prvostupnika u primarnoj zdravstvenoj zastiti 3 u djelatnosti medicine rada na neodredeno vrijeme

Ravnatelj obrazlaze. Dom zdravlja VaraZdinske Zupanije preuzima Ordinaciju medicine rada na lokaciji
Ivanec, VaraZdinka 4a zbog prestanka prava obavljanja privatne prakse Dragutina Rogine, dr. med. spec. medicine
rada. Sukladno ¢lanku 16., tocki 6., alineji 16. Pravilnika o normativima i standardima za obavljanje zdravstvene
djelatnosti (,,Narodne novine” broj 52/2020), ambulantu djelatnosti medicine rada ¢&ini tim od jednog doktora
medicine — specijalista medicine rada i 1 medicinske sestre. Stoga se utvrduje potreba zapoéljavanja jedne
medicinske sestre/tehniCara prvostupnika - zdravstvenog radnika prvostupnika u. primarnoj zdravstvenoj zastiti 3
- na neodredeno vrijeme u djelatnosti medicine rada na lokaciji Ivanec, Varazdinska 4a.

Zakljucak: Jednoglasno se donosi Odluka o potrebi zapoiljavanja medicinske sestre/tehni¢ara prvostupnika -
zdravstvenog radnika prvostupnika u primarnoj zdravstvenoj zastiti 3 u djelatnosti medicine rada na
neodredeno vrijeme.

Tocka 6.
Prijedlog Odluke o zaposljavanju medicinske sestre/tehnitara ili zdravstvenog radnika u primarnoj
zdravstvenoj djelatnosti 3 na neodredeno vrijeme

Ravnatelj obrazlaZe. Zbog odlaska medicinskog tehnifara Kresimira Lukaci¢a u drugu ustanovu, u ordinaciji
opée medicine Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije, tim kojeg vodi Irena Indi¢, dr. med. spec. obiteljske medicine,
na lokaciji VaraZdinske Toplice, Trg Antuna Mihanovi¢a 1, nastala je potreba za zaposljavanjem medicinske
sestre/medicinskog tehnicara ili drugog zdravstvenog radnika u primarnoj zdravstvenoj djelatnosti 3, na
neodredeno vrijeme. Kako bi se osigurala kontinuirana i neometana dostupnost zdravstvene zastite pacijentima
potrebno je zaposliti medicinsku sestru/ medicinskog tehnicara ili zdravstvenog radnika u primarnoj zdravstvenoj
djelatnosti 3 na neodredeno vrijeme.
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Zakljuéak: Jednoglasno se donosi Odluka o potrebi zaposljavanja medicinske sestre/tehni¢ara ili zdravstvenog
radnika u primarnoj zdravstvenoj djelatnosti 3 na neodredeno vrijeme.

Tocka 7.
Prijedlog Odluke o zaposljavanju ugovornog zdravstvenog radnika primarne zdravstvene zastite
- specijalist zdravstvene zastite Zena na odredeno vrijeme na lokaciji lvanec

Ravnatelj obrazlaze. Zbog odlaska radnice na rodiljni i roditeljski dopust, na lokaciji VaraZdinska 4a ,
Ivanec, nastala je potreba za zaposljavanjem jednog ugovornog zdravstvenog radnika primarne zdravstvene
zastite specijalist zdravstvene zastite Zena, na odredeno vrijeme, do povratka odsutne radnice na rad, kako bi se
osigurala kontinuirana provedhba poslova.

Zakljuéak: Jednoglasno se donosi Odluka o potrebi zaposljavanja ugovornog zdravstvenog radnika primarne
zdravstvene zastite — specijalist zdravstvene zastite Zena na odredeno vrijeme na lokaciji lvanec.

Tocka 8.

Prijedlog Odluke o zaposljavanju ugovornog zdravstvenog radnika primarne zdravstvene zastite — doktora
medicine na odredeno vrijeme na lokaciji Breznicki Hum

Ravnatelj obrazlaZze. Zbog odlaska radnice na rodiljni i roditeljski dopust u ordinaciji opée medicine na
lokaciji Breznic¢ki Hum 15, pojavila se potreba za zaposljavanjem jednog ugovornog zdravstvenog radnika primarne
zdravstvene zasStite — doktora medicine — na odredeno vrijeme, i to do povratka odsutne radnice na rad, radi
osiguranja kontinuiranog obavljanja zdravstvene djelatnosti.

Zakljuc¢ak: Jednoglasno se donosi Odluka o potrebi zaposljavanja ugovornog zdravstvenog radnika primarne
zdravstvene zastite — doktora medicine na odredeno vrijeme na lokaciji Brezni¢ki Hum.

Tocka 9.
Prijedlog Odluke o zaposljavanju doktora medicine korisnika mirovine na odredeno vrijeme

Ravnatelj obrazlaZe. Upravnom vije¢u upuéen je prijedlog za zaposljavanje dr. Brigite Haubrich-Hrandek,
dr. med., specijalistice obiteljske medicine i korisnice mirovine, na odredeno vrijeme, do polovice punog radnog
vremena, najduZe do 31. prosinca 2026. godine, u ordinaciji opée medicine na lokaciji Zagrebacka 94 a, VaraZdin,
odnosno do povratka Silvije Mija¢, dr.med. sa specijalizacije. Razlog navedenog prijedloga je dugotrajna odsutnost
lije¢nika zbog upuéivanja na specijalizaciju, kao i nedostatak dostupnih doktora medicine na trZistu rada. Zbog
navedenog, pojedine ordinacije opce/obiteljske medicine nemaju stalno zaposlenog doktora medicine, ¢ime je
dovedeno u pitanje kontinuirano pruZanje zdravstvene zastite osiguranim osobama. Radi osiguranja nesmetanog i
kontinuiranog obavljanja zdravstvene djelatnosti, nuzno je privremeno zaposljavanje lije¢nika specijalista,
ukljucujuci lije¢nike u mirovini, na odredeno i nepuno radno vrijeme, sve do zaposljavanja doktora medicine
putem javnog natjecaja.

Zakljucak: Jednoglasno se donosi Odluka o potrebi zaposljavanja doktora medicine korisnika mirovine na
odredeno vrijeme.
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Tocka 10.
Prijediog Odluke o zaposljavanju radnog terapeuta na neodredeno vrijeme za ranu intervenciju
u djetinjstvu na neodredeno vrijeme

Ravnatelj obrazlaze. Sukladno Posebnom programu rane intervencije u djetinjstvu u domovima zdravlja,
predvideno je ukljucivanje i financiranje struc¢njaka razliCitih profila radi uspostave multidisciplinarnog tima.
Navedeni program predstavlja uvodenje nove djelatnosti u okviru Doma zdravlja, koja do sada nije bila
organizirana. MreZom javne zdravstvene sluzbe omoguceno je ugovaranje zdravstvene zastite na primarnoj razini,
pri ¢emu se usluge u okviru navedenog programa ostvaruju bez uputnice, ¢ime se osigurava pravodobna i
dostupna zdravstvena skrb djeci i njihovim obiteljima. Radni terapeut ima klju¢nu ulogu u ranoj identifikaciji
odstupanja u razvoju djeteta, osobito u podruéju senzomotorickog razvoja, fine i grube motorike, samostalnosti u
svakodnevnim aktivnostima te igre i funkcionalnog sudjelovanja u okruzenju. Njegova uloga obuhvada procjenu
razvojnih sposobnosti djeteta, planiranje i provodenje radnoterapijskih intervencija, kao i savjetodavni rad s
roditeljima, skrbnicima i ¢lanovima multidisciplinarnog tima. S obzirom na uvodenje nove djelatnosti te potrebu
osiguravanja kvalitetne, struéne i kontinuirane provedbe Programa, ukazala se potreba za zaposljavanjem radnog
terapeuta.

Zakljucak: Jednoglasno se donosi Odluka o potrebi zaposljavanja radnog terapeuta na neodredeno vrijeme za
ranu intervenciju u djetinjstvu na neodredeno vrijeme.

Tocka 11.
Prijedlog Odluke o zaposljavanju ugovornog zdravstvenog radnika primarne zdravstvene zastite specijaliste
neuropedijatrije za ranu intervenciju u djetinjstvu na neodredeno vrijeme

Ravnatelj obrazlaZe. Sukladno Posebnom programu rane intervencije u djetinjstvu u domovima zdravija,
predvideno je ukljucivanje i financiranje stru¢njaka razli¢itih profila radi uspostave multidisciplinarnog tima.
Navedeni program predstavlja uvodenje nove djelatnosti u okviru Doma zdravilja, koja do sada nije bila
organizirana. MreZom javne zdravstvene sluzbe omoguéeno je ugovaranje zdravstvene zastite na primarnoj razini,
pri éemu se usluge u okviru navedenog programa ostvaruju bez uputnice, ¢ime se osigurava pravodobna,
dostupna i stru¢na zdravstvena skrb djeci i njihovim obiteljima. Doktor medicine neuropedijatar ima kljuénu ulogu
u ranoj dijagnostici neuroloskih i neurorazvojnih odstupanja, procjeni neuroloskog statusa i razvoja djeteta,
postavljanju dijagnoze, planiranju daljnjeg lijeCenja i pracenja te suradnji s ostalim ¢lanovima multidisciplinarnog
tima i savjetovanju roditelja i skrbnika. S obzirom na uvodenje nove djelatnosti te potrebu osiguravanja visoke
razine strucnosti, kvalitetne i kontinuirane provedbe Programa, ukazala se potreba za zapo$ljavanjem doktor
medicine neuropedijatra.

Zakljucak: Jednoglasno se donosi Odluka o potrebi zaposljavanja ugovornog zdravstvenog radnika primarne
zdravstvene zastite specijaliste neuropedijatrije za ranu intervenciju u djetinjstvu na neodredeno vrijeme.

Tocka 12.
Prijedlog Odluke o zaposljavanju magistre sestrinstva na poslovima koordinatora
za ranu intervenciju u djetinjstvu na neodredeno vrijeme

Ravnatelj obrazlaze. Sukladno Posebnom programu rane intervencije u djetinjstvu u domovima zdravlja,
predvideno je ukljucivanje i financiranje struCnjaka razli¢itih profila radi uspostave multidisciplinarnog tima.
Navedeni program predstavlja uvodenje nove djelatnosti u okviru Doma zdravlja, koja do sada nije bila
organizirana. MreZom javne zdravstvene sluzbe omoguéeno je ugovaranje zdravstvene zastite na primarnoj razini,
pri ¢emu se usluge u okviru navedenog programa ostvaruju bez uputnice, ¢ime se osigurava pravodobna,
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dostupna i koordinirana zdravstvena skrb djeci i njihovim obiteljima. Magistar sestrinstva / diplomirana
medicinska sestra, odnosno zdravstveni radnik na poslovima koordinatora rane intervencije u djetinjstvu, ima
kljuénu ulogu u organizaciji i koordinaciji rada multidisciplinarnog tima, pra¢enju provedbe individualnih planova
skrbi, povezivanju roditelja i skrbnika s ¢lanovima tima te drugim relevantnim sustavima, kao i u osiguravanju
kontinuiteta i kvalitete pruZanja usluga u okviru Programa. S obzirom na uvodenje nove djelatnosti te potrebu za
uinkovitim upravljanjem i koordinacijom provedbe Programa, ukazala se potreba za zaposljavanjem navedenog
zdravstvenog radnika.

Zakljucak: Jednoglasno se donosi Odluka o potrebi zapoSljavanja magistre sestrinstva na poslovima
koordinatora za ranu intervenciju u djetinjstvu na neodredeno vrijeme.

Tocka 13.
Prijedlog Odluke o zaposljavanju logopeda za ranu intervenciju u djetinjstvu na neodredeno vrijeme

Ravnatelj obrazlaZe. Sukladno Posebnom programu rane intervencije u djetinjstvu u domovima zdravlja,
predvideno je ukljucivanje i financiranje strucnjaka razliCitih profila radi uspostave multidisciplinarnog tima.
Navedeni program predstavija uvodenje nove djelatnosti u okviru Doma zdravlja, koja do sada nije bila
organizirana. MreZom javne zdravstvene siuzbe omoguceno je ugovaranje zdravstvene zastite na primarnoj razini,
pri ¢emu se usluge u okviru navedenog programa ostvaruju bez uputnice, ¢ime se osigurava pravodobna i
dostupna zdravstvena skrb djeci i njihovim obiteljima. Logoped ima kljuénu ulogu u ranoj identifikaciji
komunikacijskih, jezicno-govornih i glasovno-artikulacijskih teskoca, procjeni jezicno-govornog razvoja djeteta te
planiranju i provodenju logopedskih terapijskih postupaka, kao i savjetodavnom radu s roditeljima, skrbnicima i
¢lanovima multidisciplinarnog tima. S obzirom na uvodenje nove djelatnosti te potrebu osiguravanja kvalitetne,
struéne i kontinuirane provedbe Programa, ukazala se potreba za zaposljavanjem logopeda.

Zakljucak: Jednoglasno se donosi Odluka o potrebi zaposljavanja logopeda za ranu intervenciju u djetinjstvu na
neodredeno vrijeme.

Tocka 14.
Prijedlog Odluke o zaposljavanju klini¢kog psihologa/psihologa za ranu
intervenciju u djetinjstvu na neodredeno vrijeme

Ravnatelj obrazlaze. Sukladno Posebnom programu rane intervencije u djetinjstvu u domovima zdravlja,
predvideno je ukljuivanje i financiranje stru¢njaka razli¢itih profila radi uspostave multidisciplinarnog tima.
Navedeni program predstavlja uvodenje nove djelatnosti u okviru Doma zdravlja, koja do sada nije bila
organizirana. MreZom javne zdravstvene sluZzbe omoguceno je ugovaranje zdravstvene zastite na primarnoj razini,
pri ¢emu se usluge u okviru navedenog programa ostvaruju bez uputnice, ¢ime se osigurava pravodobna
dostupnost zdravstvene skrbi djeci i njihovim obiteljima. Klini¢ki psiholog/psiholog ima klju¢nu ulogu u ranoj
identifikaciji razvojnih odstupanja, procjeni psihi¢kog i emocionalnog funkcioniranja djeteta te savjetodavnom i
edukativnom radu s roditeljima, skrbnicima i ¢lanovima multidisciplinarnog tima. S obzirom na uvodenje nove
djelatnosti te potrebu osiguravanja kvalitetne, struc¢ne i kontinuirane provedbe Programa, ukazala se potreba za
zaposljavanjem klinickog psihologa/psihologa.

Zakljucak: Jednoglasno se donosi Odluka o potrebi zaposljavanja klinickog psihologa/psihologa za ranu
intervenciju u djetinjstvu na neodredeno vrijeme.
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Tocka 15.
Prijedlog Odluke o zaposljavanju fizioterapeuta za ranu intervenciju u djetinjstvu na neodredeno vrijeme

Ravnatelj obrazlaZe. Sukladno Posebnom programu rane intervencije u djetinjstvu u domovima zdravlja,
predvideno je uklju¢ivanje i financiranje strucnjaka razli¢itih profila radi uspostave multidisciplinarnog tima.
Navedeni program predstavlja uvodenje nove djelatnosti u okviru Doma zdravlja, koja do sada nije bila
organizirana. MreZom javne zdravstvene sluzbe omoguceno je ugovaranje zdravstvene zastite na primarnoj razini,
pri ¢emu se usluge u okviru navedenog programa ostvaruju bez uputnice, ¢ime se osigurava pravodobna i
dostupna zdravstvena skrb djeci. Fizioterapeut ima klju¢nu ulogu u ranoj procjeni motori¢kog razvoja djeteta,
prepoznavanju odstupanja u razvoju, provodenju individualiziranih terapijskih postupaka te savjetovanju roditelja
i skrbnika o pravilnom poticanju motoritkog razvoja djeteta. S obzirom na uvodenje nove djelatnosti te potrebu
osiguravanja kvalitetne, stru¢ne i kontinuirane provedbe Programa, ukazala se potreba za zapo$ljavanjem
fizioterapeuta.

Zakljucak: Jednoglasno se donosi Odluka o potrebi zapoiljavanja fizioterapeuta za ranu intervenciju u
djetinjstvu na neodredeno vrijeme.

Tocka 16.
Prijedlog Odluke o zaposljavanju edukacijskog rehabilitatora za ranu
intervenciju u djetinjstvu na neodredeno vrijeme

Ravnatelj obrazlaZe. Sukladno Posebnom programu rane intervencije u djetinjstvu u domovima zdravlja,
predvideno je ukljuivanje i financiranje struc¢njaka razlicitih profila radi uspostave multidisciplinarnog tima.
Navedeni program predstavlja uvodenje nove djelatnosti u okviru Doma zdravlja, koja do sada nije bila
organizirana. MreZom javne zdravstvene sluzbe omoguceno je ugovaranje zdravstvene zastite na primarnoj razini,
pri éemu se usluge u okviru navedenog programa ostvaruju bez uputnice, ¢ime se osigurava pravodobna i
dostupna zdravstvena skrb djeci i njihovim obiteljima. Edukacijski rehabilitator ima kljuénu ulogu u ranoj
identifikaciji razvojnih teskoca, procjeni razvojnih sposobnosti djeteta, planiranju i provodenju rehabilitacijskih
postupaka te savjetodavnom radu s roditeljima, skrbnicima i ¢lanovima multidisciplinarnog tima. S obzirom na
uvodenje nove djelatnosti te potrebu osiguravanja kvalitetne, strucne i kontinuirane provedbe Programa, ukazala
se potreba za zapo$ljavanjem edukacijskog rehabilitatora.

Zakljucak: Jednoglasno se donosi Odluka o potrebi zaposljavanja edukacijskog rehabilitatora za ranu
intervenciju u djetinjstvu na neodredeno vrijeme.

Tocka 17.
Prijedlog Odluke o prodaji dionica Zagrebacke banke d.d.

Ravnatelj obrazlaZe. Dionice Zagrebacke banke d.d. u ukupnom broju od 1995 dionica u vlasniStvu su
Doma zdravlja Varaidinske Zupanije temeljem statusnih promjena, odnosno spajanja vise domova zdravija u
jedinstvenu ustanovu. Navedene dionice preuzete su kao imovina pravnih prednika knjigovodstvene vrijednosti
2.229,74 eura te ne predstavijaju imovinu steenu redovitim poslovanjem ustanove. Sukladno naputku i
preporukama nadleine revizije, utvrdeno je da Dom zdravlja VaraZdinske Zupanije, kao javna zdravstvena
ustanova, nema zakonsku ni funkcionalnu potrebu za dugoroénim drianjem viasnickih udjela u trgovackim
drustvima, zbog &ega je preporucena njihova prodaja. Radi racionalnog upravljanja imovinom, zastite financijskih
interesa ustanove te postupanja u skladu s revizijskim nalazima, predlaze se dono3enje Odluke o prodaji
predmetnih dionica, i to u trenutku kada vrijednost pojedine dionice prijede iznos od 20,00 eura.
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Nakon izlaganja ravnatelja, predsjednik Krizani¢ otvara raspravu. Clanovi Upravnog vijeéa, nakon kraée rasprave,
zaklju¢uju da Dom zdravlja VaraZdinske Zupanije posluje likvidno te da trenutno ne postoji hitna potreba za
poboljSanjem financijske situacije prodajom navedenih dionica. Zakljuteno je da je svrsishodno pri¢ekati
odrzavanje Glavne skupstine banke, predvideno za mjesec oZujak ove godine, nakon fega ¢e se ova tocka
dnevnog reda ponovno uvrstiti na razmatranje Upravnom vijecu u drugoj polovici godine.

Zakljucak: Jednoglasno se donosi odluka o odgodi prijedloga Odluke o prodaji dionica Zagrebacke banke d.d.

Tocka 18.
Tromjesecni izvjeStaj o radu ravnatelja listopad- prosinac 2025. godine

Ravnatelj navodi svoje aktivnosti tokom mjeseca listopada, studenog i prosinca 2025. godine. Navedene
su sljedece aktivnosti: tjedni koordinacijski sastanci na gradilistu u Ljubescici - Projekt izgradnje ,,Dom zdravlja i
liekarna u Ljubescici", obilazak radova u Domu zdravlja na lokacijama Kolodvorska 20 i Zagrebacka 94 u
Varazdinu, Marusevcu, Trnovec Bartolovecki, postupci oko preuzimanja stomatolodke ordinacije Visnje Cerovec-
Drezga u Breznici, specijalisticke ordinacije medicine rada doktora Dragutina Rogine na lokaciji Ivanec,
pripremni radovi i sastanak u Ministarstvu zdravstva vezano uz pokretanje Posebnog programa podrske ranoj
intervenciji u djetinjstvu, sastanci vezani uz projekt Ulaganje u kapacitete za pruZanje primarne i specijalisti¢ko-
konzilijarne zdravstvene zastite (PZZ-a i SKZZ-a), postupci oko rjeSavanja dugovanja prema Domu zdravlja
(Opc¢ina Donja Voca, Op¢ina Breznicki Hum), razgovori za prijem u radni odnos u Dom zdravlja VaraZdinske
Zupanije (dr. Dragutin Rogina, spec. medicine rada, dr. Anamarija Mesari¢, Andreja Bogdan, klinicki psiholog, dr.
Mia Breski, Elma Garibovi¢, mag.psiholog, Antonija Vlahek, dr. med. dent.), sastanak u Ministarstvu zdravstva
vezano uz specijalisticko usavrsavanje lije¢nika financirano iz ESF+, potpisivanje Sporazuma o davanju dva vozila
mobilnih ambulanti Domu zdravlja Varaidinske Zupanije na uporabu i koriStenje u Ministarstvu zdravstva,
dogovori s ¢elnicima JLS-a vezano uz donacije Domu zdravlja (Grad Varazdinske Toplice, Op¢ina Marusevec,
Grad Novi Marof), postupci organizacije simpozija pod nazivom ,,Sigurno radno okruZenje - temelj kvalitetne
zdravstvene skrbi" planiranog za 20. veljade 2026. godine u VaraZdinu i pripreme za provedbu sistematskih
pregleda za zaposlenike Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije.

Zakljucak: Jednoglasno se usvaja Tromjeseéni izviestaj o radu ravnatelja.

Tocka 19.
Prijedlog plana specijalizacija u 2026. godini

Ravnatelj obrazlaze. Dom zdravija VaraZdinske Zupanije sukladno Nacionalnom programu specijalisti¢kog
usavrSavanja zdravstvenih radnika za petogodiinje razdoblje (2025.-2029.) i Planu specijalistickog usavrsavanja
zdravstvenih radnika u zdravstvenim ustanovama kojima je osnival Varaidinska Zupanija za petogodisnje
razdoblje (2025.-2029.), iskazuje potrebu u 2026. godini za specijalizacijama iz djelatnosti obiteljske medicine (2
specijalizacije), pedijatrija (1 specijalizacija), Fizikalna medicina i rehabilitacija (1 specijalizacija), ginekologija i
opstetricija (1 specijalizacija), klini¢ka radiologija (1 specijalizacija), medicina rada i sporta (1 specijalizacija) i
medicinska biokemija (1 specijalizacija).

Zakljucak: Jednoglasno se donosi Prijedlog plana specijalizacija u 2026. godini.
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Tocka 20.
Financijski pokazatelji za mjesec prosinac 2025.

Ravnatelj obrazlaZe. U prosincu 2025. godine naplaceni su ukupni prihodi u iznosu od 1.374.588 eura.
Ostvareni ukupni rashodi iznose 1.078.616 eura. Kao razlika izmedu napladenih prihoda i izdataka koji se odnose
na prosinac 2025. godine, ostvaren je viSak prihoda i primitaka u iznosu od 295.972 eura uglavnom radi uplate
sredstava iz proraCuna VaraZdinske Zupanije za nabavljenu medicinsku opremu, izgradnju objekta u Ljubes¢ici, te
izvrSena ulaganja u prethodnim mjesecima. Ukupna potraZivanja Doma zdravlja, na dan 31.12.2025. godine
iznosila su 1.001.490 eura. Ukupne obveze Doma zdravlja na dan 31.12.2025. godine iznosile su 1.371.415 eura.
Stanje novéanih sredstava na Ziro-ra¢unu na dan 31.12.2025. godine iznosi 877.185,99 eura.

Zakljucak: Jednoglasno se usvaja financijski pokazatelji za mjesec prosinac 2025. godine.

Tocka 21.
lzvjesée o radu Upravnog vijeca za 2025. godinu

Ravnatelj obrazlaZe. Tijekom 2025. godine Upravno vijece odrzalo je ukupno dvadeset i tri (23) sjednica
Upravnog vije¢a. Od ukupnog broja odrzanih sjednica deset (10) sjednica su zbog kratkog roka ispunjena odrZane
elektronicki putem, te su se iste zapisnicki provele i potvrdile. Sve odluke, rjesenja i zakljuéci doneseni su
jednoglasno. Sjednice koje su odrZane bilo su sazvane uz dostavljenu svu popratnu dokumentaciju, te prijedlog
odluka, rjeSenja i zakljutaka $to je olakSalo rad Upravnom vijecu. ToCke su bile obrazloZene na jasan i potpun
nacin. Upravno vijeée Doma zdravlja Varaidinske Zupanije na svojim sjednicama raspravljalo je i usvajalo
mjesecna, tromjesecna i godisnja izvje$¢éa o poslovanju ustanove, o problematici nedostatka lije¢nickog kadra i
dono3enje odluke o zaposljavanju istih. Na sjednicama su jednoglasno doneseni Financijski plan i prijedlog
Financijskog plana za 2026. godinu sa projekcijama za 2027. i 2028. godinu te mnoge vazne odluke i zakljuéci
kojima se pobliZze ureduju pitanja iz djelokruga rada Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije. Upravno vijeée svoj rad
obavljalo je sukladno svojim ovlastima, propisanim Statutom ustanove, Zakonom o zdravstvenoj zastiti. Redovitim
odrZavanjem sjednica Upravnog vijeca, te analizom i prihvacanjem prijedloga koji su pridonijeli kvaliteti pruZanja
zdravstvene zastite, a vodedi se nalelima zdravstvene zastite, Upravno vije€e je prihvacdanjem upravo takvih
prijedloga te prateci realizaciju istih, doprinijelo razvoju ustanove na svim razinama i u svim segmentima
zdravstvene zastite.

Zakljucak: Jednoglasno se donosi Odluka o donosenju lzvjeséa o radu Upravnog vijeéa za 2025. godinu.

Tocka 22.
Prijedlog plana tekuéeg i investicijskog odrzavanja za 2026. godinu

Ravnatelj obrazlaZe. Prilikom izrade plana u obzir je uzeto stanje opreme i gradevinskih objekata te se
predlaze sljeded¢i plan tekuceg i investicijskog odrZavanja za 2026. godinu: Materijal i dijelovi za tekude i
investicijsko odrzavanje u ukupnom iznosu od 25.000,00 eur, te Usluge tekudeg i investicijskog odrZavanja u
ukupnom iznosu od 286.500,00 eur. Procjene tekuceg i investicijskog odrZavanja podloZne su promjenama te ¢e
se sukladno potrebama rasporediti prema stavkama unutar konta ili kod prvih izmjena i dopuna Financijskog
plana. Popis usluga tekuceg i investicijskog odrzavanja te materijala i dijelova za tekuce i investicijsko odrZzavanje
sastavni je dio ovog Plana.

Zakljucak: Jednoglasno se donosi Prijedlog plana tekuceg i investicijskog odrZavanja za 2026. godinu.
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Tocka 23.
Prijedlog plana ulaganja u objekte za 2026. godinu

Ravnatelj obrazlaze. Plan ulaganja u objekte i opremu za 2026. godinu sadr?i podatke o ulaganjima u
objekte i opremu koji iznosi ukupno 3.845.751,00 eura. Pod stavkom Poslovni objekti predvideno je ukupno
1.470.000,00 £, Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti 4.125,00 €, Uredska oprema i namjestaj 81.300,00 €,
Komunikacijska oprema 4.000,00 €, Oprema za odrZavanje i zastitu 17.880,00 €, Medicinska i laboratorijska
oprema 1.954.741,00 €, Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 5.200,00 €, Prijevozna sredstva u cestovhom
prometu 81.190,00 €, Ulaganja u racunalne programe 3.815,00 € i Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
223.500,00 €. Cilj ulaganja je unapredenje zdravstvene usluge kroz modernizaciju objekata, nabavu opreme s
ciljem povecanja dostupnosti, kvalitete i sigurnosti zdravstvene skrbi.

Zakljucak: Jednoglasno se donosi Prijedlog plana ulaganja u objekte za 2026. godinu.

Tocka 24.
Razno

Pod to¢kom Razno nije bilo izjasnjavanja od strane ¢lanova Upravnog vijeca.

Sjednica je zavr3ila u 08:05 sati.

ZAPISNIK SASTAVILA: PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:
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